
Weiter- 
kommen

Führungs- 
akademie

Wenn nicht anders angegeben, beginnen 
die Seminare mit dem Abendessen um 18 Uhr 
und enden am übernächsten Tag nach dem 
Mittagessen. Sie finden in den Räumen 
unserer Akademie in Aachen statt.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung auf 
der Veranstaltungsseite 
akademie-bistum-aachen.de 
 
Katholische Kirche 
Akademie des Bistums Aachen 
Leonhardstraße 18-20 
52064 Aachen 
0241 47996-25 
ichnehmeteil@bistum-aachen.de

Kosten: wie jeweils angegeben.

Seminare 
 
„Es geht allen gut, wenn es allen gut geht“ 
Wertschätzender Umgang von 
Führungskräften und Mitarbeitenden 
2. bis 4. März 2026 

Von Konflikten lernen 
11. bis 13. März 2026

In den Frieden führen  
Führung in einer chaotischen Welt 
23. bis 25. März 2026 
 
Rassismus als Führungskraft bearbeiten 
und begegnen
8. bis 10. Juli 2026
 
KI-Strategieentwicklung für Führungs-
kräfte und Multiplikator:innen
17. - 18. Juli 2026 
 
in Planung: 
_ Einsamkeit in der Führung  
_	Die großen Linien finden 
	 in der Komplexität 
 
 

		  Anmeldung 
		  und Details: 
 
akademie-bistum-aachen.de

Tagungshaus
 
Das Tagungshaus der Akademie des 
Bistums Aachen bietet attraktive 
Tagungsräume, ein schmackhaftes 
und gesundes Essensangebot für alle 
Ernährungsformen, wohnliche Gäste-
zimmer. Das alles liegt zentral zwischen 
Innenstadt und Hauptbahnhof. 
Der kleine Akademiepark lädt in den 
Pausen zur Rekreation ein.

Information und 
Anmeldung

Titelbild: Wolfgang Zecher/Pfarrbriefservice



Führungsakademie

Sie führen Menschen in Ihrem Unternehmen 
oder Ihrem Arbeitsbereich. Sie führen einen 
Betrieb in die Zukunft, die immer eine Auswahl 
von mehreren Zukünften sein kann.  
 
Sie halten Unsicherheit aus, moderieren 
Konflikte und geben einen Handlungsrahmen. 
Sie sorgen für Atmosphäre und Ausgewogen-
heit. Nicht zuletzt sagt Ihnen der Blick in den 
Spiegel, wie wichtig Selbstfürsorge ist. 
 
Bei unserer Führungsakademie sind Sie 
richtig. Wir freuen uns, wenn Sie die Seminare 
mit Ihren Fragen, mit Ihrer Erfahrung und mit 
Ihren Plänen bereichern.

Themen, Personen 
und Termine

„Es geht allen gut, wenn es allen gut geht“ - 
wertschätzender Umgang von Führungs- 
kräften und Mitarbeitenden 
2. bis 4. März 2026  A 41275

Stefan M. Huppertz (*1977) ist leitender Pfarrer in München 

und als Coach und Berater in der Organisations- 

entwicklung tätig sowie als Dozent in der Akademie für 

Tätowierkünste, Stuttgart. 

Von Konflikten lernen 
11. bis 13. März 2026  A 40046

Irina Naber ist Systemische Therapeutin (DGSF) und Supervi-

sorin (DGSV, SG), Coachin und Organisationsentwicklerin (SG). 

Sigrid Ophoff ist Systemische Coachin, Organisationberaterin 

und Lehrbeauftragte für Themenzentrierte Interaktion. 

In den Frieden führen  
Führung in einer chaotischen Welt 
23. bis 25. März 2026  A 41277

Der Referent, Daniel Juling aus München, ist Diplomingenieur 

(FH) Maschinenbau, Business Coach und Trainer sowie Digital 

Business Innovator. Nadine Haßlöwer, geschäftsführende Ge-

sellschafterin des ISI Institut für soziale Innovation, Düsseldorf, 

begleitet das Seminar. 

Rassismus als Führungskraft bearbeiten 
und begegnen
8. bis 10. Juli 2026  A 41523

Prof. Dr. Karim Fereidooni lehrt Didaktik der sozialwissen-

schaftlichen Bildung an der Ruhr-Universität Bochum. Seine 

Arbeitsschwerpunkte sind unter anderem politische Bildung 

in der Migrationsgesellschaft und Rassismuskritik in päda-

gogischen Institutionen. Er hat die Bundesregierung bisher 

bereits in verschiedenen Gremien beraten, u.a. zum Thema 

Bekämpfung von Rechtsextremismus und Rassismus, auch 

das Bildungsministerium im Rahmen des Nationalen Ak-

tionsplans Integration zum Thema Integration durch Bildung. 

Zudem war er Mitglied des Unabhängigen Expert:innenkreis 

Muslimfeindlichkeit. 

 
Kollegiale Fallberatung: 

Hinweis zur Anmeldung 

Mit der Anmeldung ist erbeten, 

dass Sie eine rassismusrelevante 

Begebenheit aus dem eigenen Alltag 

oder dem Berufsleben schildern, die Sie selbst erlebt oder 

von der Sie gehört haben. Das kann ausdrücklich auch eine 

Situation sein, bei der Sie gar nicht so sicher sind, ob das 

rassistisch war oder nicht. Bitte reichen Sie einen einzigen Fall 

ein im Format einer Word-Datei im Umfang von maximal einer 

halben DIN-A4-Seite. Wir sammeln diese Fälle und 

berücksichtigen alle Eingaben bis zum Anmeldeschluss am 

12. Juni 2026. 

KI-Strategieentwicklung für Führungs-
kräfte und Multiplikator:innen
17. bis 18. Juli 2026  A 41541 

Oliver Reisen, Akademie des Bistums Aachen, 

Studienleiter 

in Planung:
 
Einsamkeit in der Führung
Paul von Preußen (*1995), Unternehmensgründer, und sein 

Team von digital8 haben die Leidenschaft, den Dialog 

zwischen den Generationen zu fördern, unter anderem mit 

Reverse Mentoring.  

 
Die großen Linien finden 
in der Komplexität
Maria Herrmann, Theologin, Golfspielerin, Komplexitätsfor-

scherin und einige Jahre selbstständig mit Webdesign und 

Social-Media-Konzeption, begleitet Menschen in Verände-

rungsprozessen und bei Zukunftsfragen (futuresandeternity.

de; mit Seminareinheit auf einem Golfplatz). 

Kosten: wie jeweils angegeben.

Rabatt 
für die ersten 

3 
Anmeldungen 

mit Fallbeispiel


